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PLAN DE TRABAJO JUNTA DIRECTIVA 2023-2026 
COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL PERÚ- CONSEJO REGIONAL SAN MARTÍN 

 
I. MISIÓN 

 

Ser un colegio de profesionales líder en la región, garantizando a los agremiados un servicio 
de calidad, comprometidos con el desarrollo urbano y arquitectónico de la ciudad.   

 
II. OBJETIVO GENERAL 

 

Promover el posicionamiento institucional en la región y garantizar el bienestar y el servicio 
de calidad a los agremiados. 

 

III. METAS 
 

Las metas planteadas en el presente Plan de Trabajo involucran cinco temas para el 
desarrollo del Colegio de Arquitectos del Perú – Consejo Regional San Martín: 

 
1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 
● Participar continuamente en las mesas de trabajo de las entidades públicas.  
● Crear una aplicación móvil del Colegio de Arquitectos Consejo Regional San Martín. 
● Asegurar la participación en comisiones y actividades con los colegios profesionales 

conformantes del Consejo Regional de Colegios Profesionales. 
● Formular estrategias que permitan reforzar el aspecto económico y financiero del 

Colegio de Arquitectos Consejo Regional San Martín. 
● Crear el podcast VOZ CAP, para transmitir opiniones en temas relevantes en la 

región.  
● Asegurar la instalación de las comisiones técnicas en las municipalidades mas 

representativas de la región.  
● Asegurar la ejecución de la segunda etapa de la construcción dela sede del Colegio 

de Arquitectos Regional San Martin.  
 

2. DESARROLLO PROFESIONAL 
 

● Implementar el programa de convenios SABER CAP para gestionar maestrías, 
diplomados, cursos, seminarios, plan BIM. 

● Promover la participación de los agremiados en concursos nacionales e 
internacionales. 

● Desarrollar un área de Bolsa de trabajo, para beneficio de todos los agremiados. 
● Organización de exposiciones anuales de trabajos de los agremiados. 
● Crear e implementar la BIBLIOTECA CAP (material bibliográfico y equipos).  
● Incentivar la participación de los agremiados en actividades académicas y 

culturales.  
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3. DEFENSA DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESIÓN 
 

● Crear el programa CAP ESCUCHA donde el arquitecto tenga un asesoramiento en 
defensa del agremiado.  

● Socializar la función y campo laboral del Arquitecto, a través de podcast LA VOZ 
DEL CAP. 

● Publicación trimestral en los medios de comunicación de la lista de agremiados 
habilitados para ejercer la profesión en San Martín. 

 
4. PROYECCIÓN SOCIAL 

 
● Crear e implementar el programa CAP TE ASESORA, para asesoramiento 

profesional gratuito en los sectores urbanos de menores recurso de las principales 
ciudades de la región San Martín. 

 
5. BIENESTAR SOCIAL 

 
● Crear e implementar el programa SALUD CAP para convenios interinstitucionales 

en servicios de salud, educación, recreación. 
● Publicitar los emprendimientos  
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