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TODOS PLAN DE TRABAJO

CAP 2023-2026

* Participacionen mesas de trabajo

" Impulsaremprendimientodel
agremiado

" Crear la aplicacionmovil

" Crear el podcast VOZ CAP

" Continuidaddelaobra CAP

" Segurooncologico Q

e s . ¥ Convenios paramaestrias,
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" Conveniode salud denta #TODOS SOMOS e e
Conveniode salud visual TOEFRRAEELA Pk Pt St

" Conveniocon laboratorios

" Convenios psicologiafamiliar

~ Copa CAP

CONCUrsos
v Bolsadetrabajo
v Biblioteca CAP

v Asesoramiento del " Jornadas deconstruccion
agremiado. " Jornadas de asesoramiento
v Denunciade inegularidades. " Pronunciamientosdela
¥ Buzonde sugerercias ciudad y €l territorio
v Tramites administrativos
" ConveniosconMunicipios
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Participacion Continuas en mesa
de Trabajo

Impulsar el emprendimiento del
agremiado

I Crear laaplicacion movil
I Crear Podcast - Voz CAP

I Continuidad de la obra CAP

Arquitecto

MAXIMO PERCY VILCA GARCIA

DECANO REGIONAL — CAP SAN MARTIN
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Convenios para maestrias

Convenios paradiplomados
Convenios para capacitaciones

Promover la participacion en
Concursos

I
I
I Bolsa de trabajo
I Biblioteca CAP

Arquitecto
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CAP TE ASESORA
Jornadas de construccion

Jornadas de asesoramiento

Pronunciamientosde laciudady el
territorio

I Tramites administrativos

I Convenios con Municipalidades para
comisiones [ écnicas

Arquitecto

MAXIMO PERCY VILCA GARCIA

DECANO REGIONAL — CAP SAN MARTIN
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CAP ESCUCHA

Asesoramiento del agremiado
Denunciade Irregularidades

I Buzon de sugerencias

Arquitecto
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Seguro oncologico
Convenios de recreacion

| Conveniode salud dental

| Conveniode salud visual

| Conveniocon laboratorios

| Convenio Psicologia Familiar

| COPACAP

Arquitecto
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Promover actividades deportivas de integracion con colegas \\
y nuestros familiares N\

I Creacionde la COPACAP
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convenios conuniversidades que

MESGER ofrezcan maestrias de |la especialidad

Cursos BIM  Modelador, coordinador

Cursos Especializados

Talleresy
Seminarios

CAPACITACIONES

Impulsar una constante actualizacion en las diferentes especialidades
en beneficio de los agremiados.

Arquitecto

MAXIMO PERCY VILCA GARCIA

DECANO REGIONAL — CAP SAN MARTIN
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Suscripcion de convenios interinstitucionales para la atencion del

agremiado v familia en servicios de:

Educacion

Recreacién Gobiernos
Locales

Arquitecto
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PLAN DE TRABAJO JUNTA DIRECTIVA 2023-2026
COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL PERU- CONSEJO REGIONAL SAN MARTIN

MISION

Ser un colegio de profesionales lider en la region, garantizando a los agremiados un servicio
de calidad, comprometidos con el desarrollo urbano y arquitectdnico de la ciudad.

OBJETIVO GENERAL

Promover el posicionamiento institucional en la region y garantizar el bienestar y el servicio
de calidad a los agremiados.

METAS

Las metas planteadas en el presente Plan de Trabajo involucran cinco temas para el
desarrollo del Colegio de Arquitectos del Perd — Consejo Regional San Martin:

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Participar continuamente en las mesas de trabajo de las entidades publicas.

o Crear una aplicacién mévil del Colegio de Arquitectos Consejo Regional San Martin.

® Asegurar la participacion en comisiones y actividades con los colegios profesionales
conformantes del Consejo Regional de Colegios Profesionales.

e Formular estrategias que permitan reforzar el aspecto econdmico y financiero del
Colegio de Arquitectos Consejo Regional San Martin.

® Crear el podcast VOZ CAP, para transmitir opiniones en temas relevantes en la
region.

® Asegurar la instalacidn de las comisiones técnicas en las municipalidades mas
representativas de la region.

e Asegurar la ejecucion de la segunda etapa de la construccion dela sede del Colegio
de Arquitectos Regional San Martin.

2. DESARROLLO PROFESIONAL

e Implementar el programa de convenios SABER CAP para gestionar maestrias,
diplomados, cursos, seminarios, plan BIM.

® Promover la participacion de los agremiados en concursos nacionales e

internacionales.

Desarrollar un drea de Bolsa de trabajo, para beneficio de todos los agremiados.

Organizacidon de exposiciones anuales de trabajos de los agremiados.

Crear e implementar la BIBLIOTECA CAP (material bibliogréfico y equipos).

Incentivar la participacion de los agremiados en actividades académicas y

culturales.
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3. DEFENSA DEL EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION

e Crear el programa CAP ESCUCHA donde el arquitecto tenga un asesoramiento en
defensa del agremiado.

e Socializar la funcién y campo laboral del Arquitecto, a través de podcast LA VOZ
DEL CAP.

® Publicacién trimestral en los medios de comunicacidn de la lista de agremiados
habilitados para ejercer la profesion en San Martin.

4. PROYECCION SOCIAL
o Crear e implementar el programa CAP TE ASESORA, para asesoramiento
profesional gratuito en los sectores urbanos de menores recurso de las principales
ciudades de la region San Martin.
5. BIENESTAR SOCIAL
o Crear e implementar el programa SALUD CAP para convenios interinstitucionales

en servicios de salud, educacion, recreacion.
® Publicitar los emprendimientos
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